
__________________________________________________________________________________________________ 

Общество с ограниченной ответственностью «ТрастЮнион Эссет Менеджмент». Лицензия на осуществление 

деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и 

негосударственными пенсионными фондами № 21-000-1-00915, предоставлена ФСФР России 09.11.2012 г. Рентный 

закрытый паевой инвестиционный фонд «Земельные ресурсы», правила доверительного управления № 2308 

зарегистрированы ФСФР России 31.01.2012г.  Получить подробную информацию о паевом инвестиционном фонде и 

ознакомиться с правилами доверительного управления паевым инвестиционным фондом, а также с иными 

документами можно по адресу: 123007, г. Москва, Хорошевское шоссе, д. 32А, 2 этаж, помещение № XIII, комн. 

79,82,80,72. Телефон ООО «ТрастЮнион АйЭм»: (499) 701-99-19, сайт http://www.trustunionam.ru/, е-mail: 

info@trustunionam.ru. Данная информация подлежит раскрытию на сайте http://www.trustunionam.ru/. Стоимость 

инвестиционных паев может увеличиваться и уменьшаться, результаты инвестирования в прошлом не определяют 
доходы в будущем, государство не гарантирует доходность инвестиций в паевые инвестиционные фонды. Прежде 

чем приобрести инвестиционный пай, следует внимательно ознакомиться с Правилами доверительного управления  

паевым инвестиционным фондом. 

 
 

 

Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда 

 

 
ООО «ТрастЮнион АйЭм» в соответствии с требованиями пункта 6 статьи 15 Федерального 

закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» сообщает следующие сводные 

данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов 

(подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда: 

 

 в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах: все рабочие места 

отнесены к итоговому 2 классу (подклассу) условий труда; 

 в части перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 

местах которых проводилась специальная оценка условий труда: мероприятия по улучшению 

условий труда не требуются. 

  

 

 

 

Генеральный директор 

ООО «ТрастЮнион АйЭм»                                                             Е.В. Кравченко 

 


